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Verona, 8/4/2025
Egregi Docenti,
la presente quale aggiornamento in merito ai ricorsi presentati in nome e per Vostro conto dinanzi al
Tribunale di Verona ed aventi ad oggetto il riconoscimento del bonus “Carta docente”.

Dato il cospicuo numero di ricorrenti, € stato necessario dividervi in quattro gruppi, due relativi ai
ricorrenti di ruolo e due per i ricorrenti non di ruolo.

Le cause hanno preso rispettivamente i numeri RG: 1417/2023, 2558/2024, 1470/2023 e 1529/2023.

Le cause RG n. 1417/2023 e 1470/2023 sono state assegnate al Giudice del lavoro dott. Antonio
Gesumunno; la causa RG n. 2558/2024 al dott. Alessandro Gasparini e la n. 1529/2023 alla dott.ssa Cristina
Angeletti.

Di seguito si riporta lo “storico” di ciascun fascicolo, al fine di farvi conoscere la cadenza con la quale
si sono tenute le udienze e lo stato attuale delle cause.

In particolare, con riguardo alle cause RG n. 1417/2023, 1470/2023, depositato il ricorso giudiziario
nel mese di settembre 2023, alla prima udienza, ad aprile 2024, il Giudice dott. Gesumunno ha ritenuto
opportuna l'integrazione dei documenti di causa mediante produzione dei Vostri stati matricolari e rinviato
la causa per discussione nel merito a successiva udienza, tenutasi in data 03.10.2024. Da allora il giudice ha
riservato la causa per la decisione e, ad oggi, ancora non si & pronunciato su alcuno dei due ricorsi.

Con riguardo invece alla causa RG n. 1529/2024, assegnata alla dott.ssa Angeletti, depositato il
ricorso nel mese di settembre 2023, si & tenuta la prima udienza con modalita “da remoto” in
videoconferenza, dopo diversi rinvii d’ufficio, in data 23.10.2024, all’esito della quale la causa é stata rinviata
al 24.02.2025 in presenza per discussione; all’esito la causa & stata rinviata al per ulteriore discussione al
17.04.2025.

Infine, la causa RG n. 2558/2024, assegnata al dott. Gasparini, vedra la propria prima udienza in data
12.06.2025.

| tempi con i quali il Tribunale di Verona, Sezione Lavoro, hanno gestito e trattato queste cause &
imbarazzante e, purtroppo, indipendente da noi.

Cio che posso ad oggi ipotizzare, sulla base degli orientamenti nel frattempo maturati dal Tribunale
di Verona su cause analoghe, e che:
coloro che, al momento della presentazione del ricorso giudiziario (settembre 2023), prestavano servizio
fuori Verona potrebbero vedersi rigettare il ricorso per incompetenza territoriale (dunque non nel merito),
in quanto Giudice competente sarebbe quello del luogo il cui il docente presta servizio al momento della
presentazione della domanda. Decisa la posizione di tali ricorrenti dal Giudice, si potra per costoro riassumere
la causa davanti al Tribunale territorialmente competente.

Per coloro che invece hanno svolto supplenze brevi e saltuarie |'orientamento del Tribunale di Verona e
constante nel ritenerle non valide ai fini del riconoscimento della carta docente, secondo questo (a mio avviso
discutibile) ragionamento: ad inizio anno il Ministero non puo prevedere che una supplenza, assegnata
magari per un solo mese, poi si protragga invece fino a giugno o agosto senza soluzione di continuita presso
la stessa o altra scuola. Di conseguenza, solo a fine anno si pud vedere quanto effettivamente abbia lavorato
il docente, secondo un giudizio ex post, ma la carta docente viene invece concessa secondo una valutazione
ex ante; se si prospetta una continuita la si concede, altrimenti no.

Alcuni docenti risultano infine inoccupati, dunque per costoro i Giudici si sono riservati una valutazione a
parte

Nella speranza di poterVi fornire ulteriori aggiornamenti quanto prima, porgo cordiali saluti.

Avv. Valentina Azzini
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