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Liberi di pensare e criticare:
cambiamo il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Online la petizione per chiedere la revisione del Codice di comporta-

/ mento dei dipendenti pubblici e garantire la piena liberta di manifestare il
proprio pensiero anche ai dipendenti pubblici. FIRMA ORA!

Landini su ‘la Repubblica’ dell’11 gennaio
Il segretario generale della CGIL interviene sulle pensioni dopo la retromarcia dell'Inps.
LEGGI SUL SITO CGIL

CGIL. Separazione carriere: ennesimo attacco a bilanciamento poteri Stato
LEGGI SUL SITO CGIL

“Bonus Mamma”. La FLC vince il ricorso contro la norma che escludeva le precarie
Importante vittoria presso il Tribunale di Prato a tutela di una collaboratrice scolastica a tempo determinato.
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Personale ATA: una nuova sentenza della Corte di Appello di Torino conferma il
diritto alla riduzione a 35 ore settimanali

Ancora una vittoria della FLC CGIL Torino che ha promosso il ricorso a tutela di una collaboratrice scolastica
a cui era stato negato il diritto alla riduzione dell’orario.

LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Con i giudizi sintetici e il voto di condotta, Valditara punisce anziché educare
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL
LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Il progetto del ministro elaborato dalla commissione Bertagna 2023: tutta la

secondaria a quattro anni come la filiera tecnologico professionale

La Relazione conclusiva di un Gruppo di Lavoro insediato nel 2023 svela i reali obiettivi della
sperimentazione della filiera: portare tutti gli ordinamenti a 4 anni e piegare la scuola alle esigenze dei privati
e delle imprese.

LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Definizione delle competenze professionali docenti. Prime considerazioni critiche
Di Massimo Baldacci, Presidente nazionale Proteo Fare Sapere
LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Sperimentazioni quadriennali della filiera e delibere collegiali: tra le forzature si
nega anche l'’evidenza

Tra le pressioni sugli organi collegiali e la costituzione di gruppi di lavoro per gli istituti nautici, si arriva
perfino a negare la sperimentazione e la quadriennalita previste nel DM 256/24

LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Fracassi: premi a Regioni per dimensionamento? Atto di ritorsione
LEGGI SUL SITO NAZIONALE

Da affiggere all’albo sindacale



https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/fracassi-premi-a-regioni-per-dimensionamento-atto-di-ritorsione.flc
https://www.flcgil.it/scuola/sperimentazioni-quadriennali-filiera-e-delibere-collegiali-forzature-si-nega-anche-evidenza.flc
https://www.flcgil.it/attualita/la-definizione-delle-competenze-professionali-dei-docenti-prime-considerazioni-critiche.flc
https://www.flcgil.it/scuola/il-progetto-del-ministro-elaborato-dalla-commissione-bertagna-2023-tutta-la-secondaria-a-quattro-anni-come-la-filiera-tecnologico-professionale.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/con-i-giudizi-sintetici-e-il-voto-di-condotta-valditara-punisce-anziche-educare.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-nuova-sentenza-corte-appello-torino-conferma-diritto-riduzione-a-35-ore-settimanali.flc
https://www.flcgil.it/scuola/precari/la-flc-cgil-vince-il-ricorso-contro-la-norma-che-nega-alle-lavoratrici-precarie-di-fruire-del-bonus-mamma.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/bonus-mamme-grande-vittoria-flc-cgil-superata-la-discriminazione-delle-lavoratrici-precarie-scuola.flc
https://www.cgil.it/ufficio-stampa/separazione-carriere-cgil-ennesimo-attacco-a-bilanciamento-poteri-stato-come-sancito-da-costituzione-dys7q5mk
https://www.cgil.it/la-cgil/aree-politiche/segreteria-generale/landini-a-repubblica-basta-fare-cassa-la-previdenza-va-ripensata-giusto-denunciare-il-blitz-r8fhnzp8
https://www.change.org/p/liberi-di-pensare-e-criticare-cambiamo-il-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-pubblici?recruiter=1357496896&recruited_by_id=423143f0-a1a7-11ef-be10-dbd5e9c78202&utm_source=share_petition&utm_campaign=share_for_starters_page&utm_medium=copylink
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/cambiamo-il-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-pubblici-una-petizione-flc-cgil.flc
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