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Prot.   2401/B.11        Zevio,  06.07.2017 

 
         Albo online dell'I.C. Di Zevio 
         Amministrazione trasparente 
         Atti 
 

AVVISO DI DISPONIBILITA'DI POSTI NELL'ORGANICO DELL'AUTONOMIA 
 SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

 pubblicato ai sensi della legge 107/2015 art1,cc.79-82 
Integrazione all' avviso  Prot.1887/B11 del 26 maggio 2017 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la L.107/2015, art.1, cc.79-82 che attribuisce al dirigente scolastico il compito di formulare proposte 
di incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura di posti 
vacanti e disponibili dell’istituzione scolastica; 
VISTE le Linee Guida MIUR di cui alla Nota prot. N. 2609 del 22 luglio 2016; 
VISTA  l'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo sul passaggio da ambito territoriale a scuola per 
l'a.s. 2017/2018; 
VISTO l'allegato n.1 alla nota MIUR 16170 del 24 aprile 2017- Quadro nazionale requisiti da correlare alle 
competenze professionali richieste; 
CONSIDERATA la situazione in organico di diritto dell’istituzione scolastica comunicata dal MIUR sulla 
piattaforma SIDI e le disponibilità comunicate dall’ U.S.T. di Verona per l' a. s. 2017/2018; 
CONSIDERATO che l’istituto Istituto Comprensivo di ZEVIO è collocato nell’ambito n° 2 Verona NORD EST 
della provincia di Verona per come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali; 
ESAMINATO il Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) approvato dal Consiglio e adottato dall’istituto; 
TENUTO CONTO del RAV (Rapporto di Autovalutazione) e del Piano di Miglioramento adottato da questo 
Istituto; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 7 del 17/05/2017; 
VISTO l'avviso pubblico   prot.1887/B11 del 26 maggio 2017; 
VISTA la nota MIUR 28578 del 27 giugno 2017; 
CONSIDERATA la necessità di coprire i posti rimasti disponibili  dopo la comunicazione  dell’Uff. VII – Ambito 
Territoriale di Verona  del 05/07/2017; 
 

EMANA 
 

la seguente integrazione di Avviso finalizzato all'individuazione di docenti per il conferimento di incarico di 
docenza  nell'istituto Comprensivo di  Zevio. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
1. Oggetto e destinatari 
Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati 
all'Ambito Territoriale  2 Verona  NORD EST mediante la proposta di incarico triennale per le cattedre 
vacanti e disponibili nell'organico dell'autonomia  per il triennio 2017/2020. 
 
 

http://www.icszevio.gov.it/


2. Posti disponibili 
I posti disponibili della scuola secondaria di I grado ” ALTICHIERO DA ZEVIO”  di Zevio  sono: 
 

- n.  4  DOCENTI  DI MATEMATICA E SCIENZE (cl. concorso A028); 
- n.  1 DOCENTE  DI INGLESE  ( cl. concorso AB25) cattedra esterna (12 ore c/o I.C.  Zevio + 6 ore c/o 

I.C. Monteforte d’Alpone); 
- n.  4 DOCENTI DI SOSTEGNO minorati psicofisici di  scuola  secondaria di I grado. 
-  

3. Criteri per la valutazione delle domande 

Al fine dell'assegnazione dei posti  i docenti inseriti nell'ambito 2 Verona Nord Est dovranno possedere i 
requisiti e le competenze professionali individuati con delibera del Collegio Docenti n. 7 del 17/05/2017 e 
pubblicati in data 26/05/2017 prot. 1887/B11 di seguito richiamati non necessariamente in ordine di priorità. 
 
TITOLI: 

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 
almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento; 

2. Ulteriore abilitazione all’insegnamento; 
3. Possesso della specializzazione sul sostegno (non per posti di  sostegno); 
4. Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016. 

 
ESPERIENZE SPECIFICHE: 

1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale; 
2. Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione e 

inclusione; 
 
CRITERI OGGETTIVI per l’esame comparativo dei requisiti dei candidati che hanno presentato domanda: 

a) Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla 
scuola. 
 
 

4. Modalità   di presentazione della  candidatura 

I docenti titolari nell’ambito di appartenenza di questa istituzione scolastica sono invitati, previo 
inserimento del proprio CV nella piattaforma ministeriale ISTANZE ON-LINE, a manifestare il loro interesse in 
relazione al posto disponibile indicato in premessa inviando la propria candidatura  (Allegato A )ad uno degli 
indirizzi mail di seguito indicati:  vric84700L@istruzione.it   - vric84700l@pec.istruzione.it   specificando 
nell'oggetto  “Chiamata diretta docenti 2017/2018 scuola primaria posto comune /sostegno  entro  le ore 24 
del 07/07/2017 - termine perentorio,  pena l’esclusione. 

 
Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per i casi di mancato o tardivo recapito della 
domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla procedura di individuazione dovuti ad inesatta 
indicazione del proprio recapito da parte del candidato, a disguidi informatici e telematici non imputabili a 
colpa dell'amministrazione stessa, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 

5. Contenuto della domanda 

Nella domanda - in formato PDF, secondo l'allegato A  il docente candidato dovrà dichiarare: 

a) il proprio cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza; 
a) i numeri telefonici di reperibilità e l’indirizzo email ove desidera ricevere le comunicazioni       
              relative  alla presente procedura; 
b) il possesso del titolo valido per il posto richiesto e la tipologia di posto 

c) l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali ai soli fini istituzionali ai sensi del D.I.196    
              del 30/06/2003. 
 
All'istanza dovrà essere allegata copia del documento di identità sottoscritta dal richiedente. 
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Il docente dovrà altresì allegare alla domanda un Curriculum Vitae - in formato PDF, con una relazione 
sintetica sulle esperienze relative   ai requisiti richiesti di cui al punto 3), indicando tipologia, durata, sede. 

6. Procedura 
 
A partire  dall' 8 luglio le candidature pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico. 

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 
incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della 
Legge 107/2015. 

I docenti formalmente individuati  riceveranno la proposta di incarico  via e-mail nel periodo compreso tra 
l'8 luglio ed il 15 luglio 2017 e dovranno confermare o meno l’accettazione entro le 24 ore successive 
all’invio della proposta stessa. 

 L’accettazione confermata vincola il docente ad assumere servizio presso l’istituto prescelto. 

 La mancata risposta sarà considerata rinuncia  e autorizza il dirigente scolastico ad escludere  
              il docente candidato dall’assegnazione triennale presso l’istituto. 

 
Dopo aver acquisito la formale accettazione dell'incarico da parte del  docente  il Dirigente Scolastico 
procederà alla pubblicazione degli incarichi assegnati in SIDI, sul sito web e all'albo della scuola dell’Istituto 
correlati dai curricula  dei docenti  individuati. 

 
7. Durata dell’incarico 

L’incarico ha  durata triennale ed è rinnovato purchè sia confermata la coerenza con il piano triennale  
dell ’offerta  formativa (legge n.107/2015 art1 c.80). 
 
8. Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento ai sensi dell’art.5 l.241  07/081990  di cui al presente avviso è il Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Paola Uboldi. 

9. Trattamento dei dati personali 

Questa Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali 
e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003. 
 
10. Nota di  salvaguardia 

I posti disponibili potranno subire variazioni a seguito di comunicazioni formali del MIUR, anche per il 
tramite delle sue articolazioni periferiche (USR per il Veneto, UAT Verona), connesse in particolare al 
perfezionamento di procedure in essere  relative  all’Organico di Fatto e alle operazioni di assegnazione delle 
precedenze di cui all'art. 7 del CCNL, nonché delle preferenze previste dall'art. 9 c. 3 dell'OM. 221/17. Ogni 
eventuale variazione sarà tempestivamente pubblicata all'albo on line dell'istituto. La pubblicazione su sito 
istituzionale dell'I.C.  di Zevio (www.icszevio.gov.it) varrà a tutti gli effetti come notifica agli interessati 

11. Pubblicità 

Il presente Avviso è affisso  in data odierna all'albo on line del sito web dell'IC di Zevio. www.icszevio.gov.it. 
Dello stesso  viene  data  evidenza sulla home page del medesimo  sito. 
 
12. Accesso agli atti 
L'accesso agli atti ,secondo quanto previsto dall'art.53 c.1 D.lgs n.50del 18/04/2016 sarà consentito secondo 
la disciplina della novellata legge 7 agosto n.241 e dell'art.3-differimento c.3 del D.M. 10 gennaio 1996 n.60 
solo dopo la conclusione del procedimenti. 
 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
   Prof.ssa Paola Uboldi 

                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
e per gli effetti dell’art. 3,c2 Decreto Legislativo 39/93 

 


