FEDERAZIONE GILDA - UNAMS/ANPA

(ASSOCIAZIONE NAZIONALE PERSONALE A.T.A)
Via Aniene, 14 - 00198 ROMA

SEGRETERIA PROVINCIALE DI VERONA

Via Umbria, 1 — 37121 Verona (VR)
email: anpaverona@virgilio.it

Al Personale A.T.A. delle Istituzioni Scolastiche della provincia di Verona

Agli Albi Sindacali

RICORSO ANNO 2013

Chiediamo alle segreterie scolastiche, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del
20.5.70, di pubblicare all'Albo Sindacale della scuola e trasmettere via e-mail a tutto
il personale A.T.A. quanto in questa mail o allegato alla stessa.

Si ricorda che la pubblicazione all'albo e l'informativa al personale della scuola ¢ un
dovere del datore di lavoro.

Certi della consueta collaborazione, si ringrazia.

Distintamente



mailto:email
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Gentili Colleghi,

come noto, con il D.P.R. 122 del 2013 vi ¢ stato un blocco della progressione di
carriera con una penalizzazione che ha ancora effetti sui nostri stipendi. La Corte di
Cassazione con recente ordinanza n. 16133 dell'11.06.2024 ¢ intervenuta a riguardo
stabilendo che ai fini dell'anzianita di servizio, vanno riconosciuti anche gli anni di
blocco degli scatti stipendiali.

Pertanto, alla luce di questa decisione della Corte Suprema, il Sindacato Nazionale
ANPA promuove 1'adesione al ricorso per il riconoscimento dell'anno 2013 rivolto
al personale ATA, attualmente di ruolo che abbiano prestato servizio nell'anno
2013, anche con contratto a tempo determinato.

Al fine di beneficiare dell'anticipo dello scatto stipendiale, verra quindi proposto
ricorso in Tribunale per il riconoscimento giuridico e il conseguente
adeguamento della carriera, come stabilito dalla sopra indicata Ordinanza della
Corte di Cassazione.

Il ricorso ¢ riservato al personale ATA di Ruolo ed iscritto alla FGU-GILDA-
UNAMS settore ANPA e sara gratuito, si chiede solo una partecipazione di 30 euro
per il contributo unificato, che ¢ la tassa che si paga al tribunale per poter
depositare il ricorso. Possono partecipare coloro i quali oggi hanno un contratto a
tempo indeterminato e che nel 2013 hanno lavorato, indipendentemente da precari
o gia di ruolo.

E importante che sia in possesso del decreto di ricostruzione di carriera.

Se vuoi preaderire ed essere ricontattato, compila il modulo online:

https://www.gildaverona.org/2013



https://www.gildaverona.org/2013

