I REQUISITI:

\ N RICORSO PERSONALE DOCENTE E ATA

FEDERAZIONE

UIL SCUOLA RUA RISARCIMENTO DANNI ABUSO CONTRATTI A TERMINE
VERONA

DECRETO 131/2024
La commissione Europea condanna la precarieta nel settore scolastico!

L’Ttalia ¢ stata deferita alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea per la persistente violazione delle norme sul lavoro a tempo determinato nel settore
scolastico. Secondo Bruxelles, il nostro paese non ha adottato misure sufficienti per contrastare 1’abuso dei contratti a termine e la discriminazione nei
confronti di Docenti e ATA, in particolare per quanto riguarda la mancanza di una progressione di carriera per i precari.

La commissione Europea ha avviato la procedura di infrazione nel 2019, inviando diverse lettere di diffida e un parere motivato. La decisione di deferire
I’Italia alla Corte di Giustizia ¢ arrivata dopo I’insufficiente risposta del nostro Paese.

Questo deferimento evidenzia una grave situazione di precarieta nel settore scolastico italiano, con forti disparita territoriali. E necessario che il governo
intervenga urgentemente per garantire condizioni di lavoro stabili e dignitose a tutto il personale scolastico.

La Federazione UIL Scuola RUA, ha avviato un ricorso per il risarcimento dei danni da abuso dei contratti a termine.

Rimani sempre aggiornato, segui la Federazione UIL Scuola RUA!
Almeno 4 contratti stipulati al 31 agosto ovvero al 30 giugno sulla

stessa sede

n https://www.facebook.com/share/UhaZbN3A7QPv7VUU/?mibextid=LQQJ4d
Non essere ad oggi ancora stabilizzati in ruolo.

» https://www.instagram.com/uilscuolaruaofficial/profilecard/?igsh=MWJtOHh
O | hexgadjlhzQ==
Per informazioni contattaci a: verona@uilscuola.it
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