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"L’iniziativa è organizzata da soggetto accreditato per la formazione (Direttiva 170/2016) ed è 

riconosciuta come formazione del personale scolastico, ai sensi dell’art. 36 CCNL 2019/2021 del 

Comparto Istruzione e Ricerca, con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della 

normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici e come formazione e 

aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 15 CCNL 08/07/2019 Area Istruzione e 

Ricerca." 

 

                      MERCOLEDÌ 18 SETTEMBRE  
                          Ore 15.30/18.30 

Presso ITIS MARCONI 
(Piazzale Guardini, vicino la stazione) 

 
                 La comunità educante veronese incontra 
 

              ANNA MARIA SANTORO 
Dirigente nazionale per la contrattazione e responsabile settore ATA 
 

               “UNA GIORNATA PER L’ORGOGLIO ATA” 
Il personale ATA in tutti i suoi profili (dal DSGA, oggi EQ, agli AA e AT, fino ai 

collaboratori scolastici) sta vivendo una stagione drammatica: mancanza 
sistematica di organici, retribuzioni del tutto inadeguate (questo vale anche per 

docenti e DS), assenza di un piano esigibile di formazione, attribuzione di compiti 
impropri. Solo per citare alcuni dei problemi che vive quotidianamente. 

 
Nonostante le continue umiliazioni che vengono dal Ministero del “Merito” la 

categoria contribuisce a far vivere la scuola, nonostante tutto. 

 
Grazie al tenace e ostinato lavoro della FLC CGIL nella stesura del CCNL 19/21 

qualche buon risultato lo abbiamo ottenuto e di questo vogliamo parlare. 
 

* Il passaggio dei Facenti Funzione al ruolo di Elevata Qualifica.            È 
stata una straordinaria vittoria che sana una ingiustizia lunga 20 anni.       

Vogliamo festeggiare insieme questo momento particolare. E parlare anche 
della sequenza contrattuale, in dirittura d’arrivo, che riguarda tutti i DSGA.                              

* Tutti gli altri “avanzamenti” significativi che derivano dal CCNL 2019-
21, le modalità applicative delle novità, e la piattaforma sul nuovo contratto 

22/24 che, tardivamente, si sta per aprire. 
 

PER PARTECIPARE OCCORRE ISCRIVERSI AL SEGUENTE LINK 
 

Verona, 9 settembre ’24   PROTEO FARE SAPERE E FLC VERONA 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOAKu9_GgXJsv8Bs0rBCUrIAd50BaqxuGia3SLHOv0fArysA/viewform

