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AVVISO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO PROGETTISTA

Protn. 471 /A5 Zevio, 16 febbraio 2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Bando prot. n. AGODGEFID/9035 del 13 Luglio 2015, finalizzato alla realizzazione,
ampliamento o all’adegeamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN Asse II Infrastrutture
per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 —
“Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcci didattici innovativi’Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per Iinnovazione tecnologica,
laboratori professionalizzanti e per ['apprendimento delle competenze chiave”.

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID/1773 del 20/01/2016 di autorizzazione all’avvio delle
attivit e il relativo finanziamento del Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-240.

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 50 del 15 dicembre 2015, di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2016; _

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 15 febbraio 2016, di assunzione in bilancio del
finanziamento e quindi inserimento del nuovo Progetto P0S - Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-
VE-2015-240 nel Programma Annuale Esercizio finanziario 201 6;

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 62 del 15 febbraio
2016, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in économia;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento della attivita di
Progettista nell’ambito del progetto summenzionato.

Tutto cid visto-e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione
del Progetto 10.8.1.AI-FESRPON-VE-2015-240 finalizzato alla realizzazione delle infrastrutture di rete

LAN/WLAN

Attivita di PROGETTISTA fino ad un massimo di ore 14 compenso orario 17,50



Prestazioni richieste
1l Progettista dovra:

- Predisporre i piano acquisti secondo le. indicazioni specifiche fornite da Dirigente scolastico per la
richiesta di preventivi per la fornitura'delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

- Verificare la piena corrispondenza tra le attré:i"‘z_éjture previste dal progetto approvato e quelle richieste
nel piano acquisti; T _

- Controllare la completezza dei dati relativi al ﬁiéno inseriti nell’apposita piattaforma telematica dei
fondi strutiurali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma, delle matrici degli
acquisti; .

- Provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alla matrice degli acquisti che si dovessero rendere
necessarie; '

- Redigere i verbali relativi alla aftivita svolta;

- Collaborare con il Dirigente scolastico e con il DSGA per una completa ¢ corretta realizzazione del
piano. '

Presentazione domande e criteri di scelta

Prerequisito inderogabile sard il possesso di titoli o competenze nel settore.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13,00 del 27 febbraio 2016
brevi manu, presso I ufficio di segreteria che protocollera la domanda.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini previsti avverra ad opera del Dirigente scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

TITOLI DI STUDIO:

¢ Laurea (p. 4), laurea con 110 e lode (p. 5)

e Corsi di specializzazione (punti 1,5 cadauno per un massimo di 3 punti)

s  Corsi di perfezionamento post laurea (p. 2 per un massimo di 4 punti)

TITOLI DIDATTICI CULTURALL

e corsi-di-aggiornamento./-titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso (p.3 fino ad un massimo di 9
punti);

ATTIVITA® PROFESSIONALE:

» anzianitd di docenza (1 p. per anno fino ad un massimo di 10)

s Incarichi Funzione strumentale Informatica (1 punti per anno)

L’esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’albe on-line
dell’Istituto. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Incarico

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita a concordare con I’ Amministrazione le date degli incontri.
La durata dell’incarico & stabilita in un massimo di 14 ore. ”

. Compenso
La misura del compenso lordo & stabilita in € 266,00 omnicomprensivi e sard commisurata all’attivitd
effettivamente ‘svolta. La liquidazione avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questo Istituto Scolastico.
Il compenso sara assoggettato alle ritenute previste dalla normativa vigente.

Disposizioni finali ' _
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso di selezione.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.



1l presente avviso & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituto scolastico.
R "‘V'r.

GENTE SCOLASTICO REGGENTE
5 ott.ssa Eleonora Negnm




