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Rinnovo del CCNL 2019-2021 e Legge di bilancio 2022

10 dicembre 2021: sciopero della scuola

Le rivendicazioni per il personale docente

Portare a 900 milioni di euro il fondo per la valorizzazione del personale docente togliendo qualsiasi finalizzazione

Prorogare al 30 giugno I'organico Covid al personale Ata

Superare qualsiasi blocco sulla mobilita per docenti e Dsga neo assunti

Rafforzare gli organici docenti e Ata tramite la riduzione del numero di alunni per classe (superare i parametri dei decreti Gelmini sulla
determinazione degli organici docenti e Ata)

Superare I'insegnamento di educazione motoria nella scuola primaria (no al costo zero)
Generalizzare la figura dell’assistente tecnico nel primo ciclo

Rendere stabile la norma sulle scuole “normodimensionate” con 500 alunni

Le rivendicazioni per il personale Ata

estensione della copertura dell’organico Ata «Covid» fino al 30 giugno 2022
valorizzazione dell’intero settore ata con coerenti stanziamenti nella legge di bilancio
revisione dei profili e reclutamento tramite percorsi di qualita per I’accesso alla professione

consolidamento e fluidita nell’accesso alle posizioni economiche

riempimento dell’area C con la figura del coordinatore amministrativo e tecnico
riconoscimento alta professionalita ai DSGA e incremento della indennita di funzione
concorso riservato agli Assistenti Amministrativi Facenti Funzione con tre anni di servizio anche se privi di titolo di studio specifico



