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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di ZEVIO  

Scuola dell’Infanzia – Primaria - Secondaria I grado 
Via F.lli Stevani, 24 -  37059  Zevio (VR) –Tel. 0457850004/Fax 0456050909 

e-mail:vric84700l@istruzione.it – sito: www.icszevio.gov.it 
VRIC84700L - codice fiscale 80023680236 

 
PROGETTO PON “10.1.1A-FSEPON-VE-2017-133” – UNA SCUOLA DIVERSA 

CUP I95B16000030007 
 
Prot. n. 433/A5          Zevio 29/01/2018 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI  
 PER LA REALIZZAZIONE DI ALCUNI MODULI DEL PROGETTO “UNA SCUOLA DIVERSA” DEL 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 
PER L’APPRENDIMENTO” FINANZIATO CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLCI D.lgs 50 del 18/04/2016 (in particolare gli artt. 32, 36 c. 2) come 
modificato dal D.L. n.244 del 30/12/16 e dal D.Lgs n. 56 del 05/05/2017;  
 
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16 settembre 2016 avente per oggetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità. 
 
VISTO il progetto elaborato dalla scrivente Istituzione scolastica per la realizzazione di competenze e 
ambienti per l’apprendimento”, candidatura n. 23408 inoltrata in data 31/10/2016 ed acquisita 
dall’Autorità di Gestione con prot. n. 16944 del 23/11/2016; 
 
VISTA la nota MIUR Prot n.  AOODGEFID/31715 del 24/07/2017 inviata alla scrivente Istituzione scolastica,  
autorizzativa del progetto e dell’impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico sopra richiamato per un  
importo complessivo di € 41.574,00; 
 
VISTA la delibera Consiglio di Istituto n.138 del 2 ottobre 2017 di inserimento nel Programma Annuale 2017 
del nuovo progetto P.O.N. – Fondi Strutturali Europei – Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento -  e di assunzione in carico del relativo finanziamento; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione-Iter di reclutamento del personale esperti e relativi aspetti di natura fiscale previdenziale ed 
assistenziale; 

http://www.icszevio.gov.it/


 

 

2 

 

 
VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento; 

  
VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni” per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON; 
 
 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’Attività Negoziale approvato con delibera n.61 del 15/02/2016; 
 
TENUTO CONTO che, come da avviso, è ammesso, per la realizzazione del progetto, il coinvolgimento a 
titolo oneroso del territorio attraverso partenariati e collaborazioni con amministrazioni centrali e locali, 
associazioni, fondazioni, enti del terzo settore, università, centri di ricerca, operatori qualificati, reti già 
presenti a livello locale, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, libera 
concorrenza, trasparenza e proporzionalità previsti dalla normativa in materia di contratti pubblici; 
 
RILEVATO che non ci sono state candidature di personale interno all’Istituzione scolastica; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli “Giochi dal mondo ed espressività corporea – sezione: 
Danza Modera” “Karate – l’arte di sapersi controllare” “Verso la luce – sezione: teatrale laboratoriale” “Play 
with english and tell me a story – sezione: Play with english”  è stato valutato di attivare una collaborazione 
a titolo oneroso con Enti, Associazioni o Società Sportive dilettantistiche; 
 
RILEVATA l’esigenza di indire la procedura per l’acquisizione dei servizi ai sensi dell’art. 36, comma 2, D.Lgs 
n. 50/2016 e successivi; 

 
 EMANA 

 
Il seguente avviso pubblico finalizzato all’individuazione di Enti, Associazioni o Società sportive anche 
dilettantistiche che possono fornire n. 4 docenti esterni per la realizzazione del progetto: “10.1.1A-FSEPON-
VE-2017-133” Finanziamento FSE - Fondo Strutturale Europeo e precisamente per i seguenti moduli: 
 
“Giochi dal mondo ed espressività corporea – sezione Danza Moderna” 
 “Karate – l’arte di sapersi controllare”  
“Verso la luce – sezione laboratorio teatrale”  
“Play with english and tell me a story – sezione Play with english”   
 
 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
 

MODULO – SEZIONE Caratteristiche del modulo 

“Giochi dal mondo ed espressività 
corporea – sez. Danza Moderna”  
 

danza moderna come espressione corporea di sentimenti ed 
emozioni. 
 

“Karate – l’arte di sapersi 
controllare” 
 

 lezioni di Karate come disciplina di coordinamento motorio, 
consapevolezza, concentrazione ed autocontrollo.  

“Verso la luce – laboratorio teatrale”  
 

percorso teatrale laboratoriale legato ai temi che toccano da 
vicino i giovani rielaborandoli in modo fantastico 
 

“Play with english and tell me a story 
– sez. Play with english”   
 

conversazioni in lingua inglese con madrelingua su argomenti 
che fanno parte delle attività svolte dai ragazzi nel tempo 
libero (play with english) 

 
DESTINATARI 
15/20 Allievi della scuola secondaria di I° grado individuati dai consigli di classe. 
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PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA 
 
Le attività, che si svolgeranno presso la sede dell’Istituto dovranno svolgersi entro la data del 31 agosto 
2018 in orario extra-curricolare pomeridiano.  
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica nella sola disponibilità dell’istituto 
comprensivo. 
 
COMPITI SPECIFICI RICHIESTI 
 
L’Ente, l’Associazione o la Società Sportiva dovrà fornire degli istruttori esperti che si impegnano a: 

 formulare il progetto didattico inerente il modulo 

 a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo in sinergia con il tutor e con il referente 
per la valutazione e in raccordo con il curriculo degli studenti al fine di perseguire gli obiettivi 
didattici formativi previsti dal modulo 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e /o in itinere e/o 
conclusivi 

 svolgere attività di docenza 

 richiedere il materiale necessario allo svolgimento dell’attività didattica sulla base del capitolo 
finanziato a disposizione 

 a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento del modulo pubblicandone una 
versione elettronica quale documentazione di buone pratiche 

 ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto e a valutarne 
l’efficacia con verifiche iniziali, in itinere e finali 

 ad interagire con il referente della valutazione per il monitoraggio e la valutazione del modulo  

 a consegnare a conclusione dell’incarico documentazione delle attività svolte, gli esiti delle 
verifiche effettuate, il gradimento del progetto e una dettagliata relazione finale. 

Il docente esperto si impegna, inoltre, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, 
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

  
COMPENSO PER LA PRESTAZIONE 
 
Il compenso orario viene fissato ad un importo di € 70,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri.  
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il singolo modulo verrà effettivamente svolto.  
Nulla è dovuto se il modulo, per qualsivoglia motivo, viene annullato. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata dovrà armonizzarsi con i 
tempi di trasferimento dei fondi dell’A.d.g. senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad 
alcun anticipo di cassa. 
 
MONTE ORE MASSIMO ASSEGNATO AL PROGETTO 
 

MODULO – SEZIONE ORE 

“Giochi dal mondo ed espressività corporea – sezione Danza Moderna”  
 

21 

“Karate – l’arte di sapersi controllare” 
 

30 

“Verso la luce –sezione laboratorio teatrale”  
 

22 + 4 per manifestazione 

“Play with english and tell me a story – sezione Play with english”   
 

20 

 
SOGGETTI CHE POSSONO ADERIRE ALL’AVVISO  
Possono aderire al presente Avviso: Enti del settore, Associazioni, Operatori qualificati e Società Sportive 
Dilettantistiche che abbiano esperienza documentata nella materia oggetto dei moduli didattici.  
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REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE  
Per la partecipazione alla manifestazione di interesse è obbligatorio che l'Ente/Associazione/Società 
Sportiva sia in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:  
• La non sussistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lg.vo n. 50/2016;  
• Regolarità con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale e fiscale;  
• Eventuale possibilità di rilasciare fattura elettronica. Si precisa, altresì, che alle operazioni fatturate a 
partire dal 01.01.2015 si applica lo SPLIT PAYMENT in osservanza dell’art.1, comma 629, lettera b) della 
Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge di stabilità).  
La norma stabilisce che le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e di servizi devono versare 
direttamente all’erario l’imposta sul valore aggiunto che è stata addebitata loro dai fornitori. 
• Requisiti di cui all'art. 83 del D.Lgs. 50/2016:  
a) i requisiti di idoneità professionale;  
b) la capacità economica e finanziaria;  
c) le capacità tecniche e professionali.  
L'Ente/Associazione/Società Sportiva è tenuta ad informare tempestivamente la stazione appaltante al 
verificarsi di eventuali variazioni che possano intervenire in merito al possesso dei requisiti.  
 
MODALITA', TERMINI E CONTENUTI  
I soggetti interessati possono presentare regolare candidatura compilando i seguenti allegati: 
A) Richiesta di partecipazione + proposta progettuale; 
B) Dichiarazione sostitutiva ex art. 46 e 47 DPR 445/2000 e s.m.i. – che dovrà essere regolarmente 
sottoscritta dal legale rappresentante unitamente a copia di un documento d’Identità in corso di validità. 
Le istanze dovranno pervenire: a mezzo PEC al seguente indirizzo: vric84700l@pec.istruzione.it o con 
consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo di Zevio – V F.lli Stevani 24. 
Le istanze dovranno essere compilate utilizzando i modelli allegati: Allegato A e Allegato B  
La presentazione delle istanze dovrà avvenire entro e non oltre le ore 13.00 del 13/02/2018.  
L’inoltro o la consegna delle istanze oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (anche per causa non 
imputabile all’operatore), comporta l’esclusione dalla selezione.  
 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  
La scelta del contraente verrà effettuata tenendo conto dei seguenti criteri fino alla valutazione 
massima di punti 100 sulla base della seguente tabella: 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 

Fornire docenti con patentino di istruttore di Karate 
(per il modulo di Karate) 
 

Punti 40/100 
 

Fornire docenti madrelingua inglese con attestazione di 
frequenza di Istituti scolastici Inglesi 
(per il modulo play with english) 

Punti 40/100 

Fornire docenti di Danza moderna con attestazione di 
qualifica inerente la danza 
(per il modulo Danza Moderna) 

Punti 40/100 

Fornire docenti di teatro con attestazione di qualifica 
inerente il teatro 
(Per il modulo Laboratorio teatrale) 

Punti 40/100 

Per tutti I moduli:  

Collaborazioni a titolo gratuito con L’Istituto scolastico 
 

Punti 5 per ogni intervento 
(max 20/100) 

Precedenti esperienze di attività progettuali realizzate 
presso Istituti scolastici della Provincia con alunni 6/14 

Punti 2 per ogni progetto 
(max 20/100) 

Precedenti esperienze di attività progettuali realizzate 
presso Istituto scolastici in altra  Provincia con alunni 6/14 

Punti 2 per ogni progetto 
 (max 10/100) 

Collaborazioni con ASL, Associazioni, Onlus prestate anche a 
titolo gratuito per realizzazione di attività progettuali 
attinenti l’oggetto del presente avviso 

Punti 2 per ogni progetto  
di durata superiore ad un mese 

(max 10/100) 

mailto:vric84700l@pec.istruzione.it


 

 

5 

 

 
A parità di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute quella 
che meglio risponderà alle esigenze richieste. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di 
aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola proposta di partecipazione ritenuta valida. 

 
PERFEZIONAMENTO STIPULA CONVENZIONE 
Le domande dei partecipanti saranno esaminate dal Dirigente Scolastico e il Responsabile 
dell’Ente, Associazione o Società Sportiva selezionata sarà invitato a presentarsi presso la 
segreteria dell’Istituto per la stipula di apposita convenzione per la fornitura dei servizi. L’Istituto 
scolastico terrà i rapporti con l’Associazione che fornirà gli istruttori necessari per lo svolgimento 
dei vari moduli del progetto nei tempi stabiliti dall’Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a 
rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione. 
Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 (così come modificato dal 
D.Lgs. 56/2017), è il Dirigente Scolastico.  
Il presente Avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituzione scolastica: www.icszevio.gov.it 
 
 

 

 

 
              FIRMATO DIGITALMENTE DA 
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Prof.ssa Paola Uboldi  
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ALLEGATO A) 
 

DEL PROGETTO PON “10.1.1A-FSEPON-VE-2017-133” – UNA SCUOLA DIVERSA 

           
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Il/La sottoscritt__  ________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il ________________________ 

C.F. _____________________________ residente in ____________________________________________ 

(prov. _____) via/piazza __________________________________________________________ N. _______ 

Tel- _______________________________________ cell._________________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

Responsabile legale dell’Associazione/Ente ____________________________________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare al presente avviso per il seguente modulo/sezione: 

 □ KARATE – L’ARTE DI SAPERSI CONTROLLARE   

 □ PLAY WITH ENGLISH AND TELL ME A STORY – SEZ. PLAY WITH ENGLISH 

 □ GIOCHI DAL MONDO ED ESPRESSIVITA’ CORPOREA – SEZ. DANZA MODERNA 

 □ VERSO LA LUCE – SEZ. LABORATORIO TEATRALE 

 
 
 

 Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati 
personali, nel rispetto del D.L.vo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per 
tutti gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 Allega la  proposta progettuale. 

 
 
 
 
 
 
 

Data ______________________   FIRMA ___________________________________ 
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PROGETTO PON “10.1.1A-FSEPON-VE-2017-133” – UNA SCUOLA DIVERSA 

 
 

PROPOSTA PROGETTUALE 
 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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PROGETTO PON “10.1.1A-FSEPON-VE-2017-133” – UNA SCUOLA DIVERSA 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 

 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
5) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ALLEGATO B) 
 
 

DEL PROGETTO PON “10.1.1A-FSEPON-VE-2017-133” – UNA SCUOLA DIVERSA 

        
DICHIARAZIONE RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 

Il sottoscritto …………………………….……………………………………………, nato a ………………………….………..…………………..  

il ……………..……………………...., C.F. …………………………………………..……….., domiciliato per la carica presso la sede 

societaria ove appresso, nella sua qualità di legale rappresentante / procuratore / titolare dell’Ente 

/Associazione / Società ………………………………………………….………………………………………………..………………….…  

Con sede in …………………………..…………………… via ……………………………………….……….…………..…………….………  

tel …………………………………………………………... Fax …………………………….………….. e-mail ……………………………………….  

P.IVA/ Cod. fisc…………………………………………………………………. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 

nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità  

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

1. Di possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in 

particolare di non trovarsi, in nessuno dei casi di cui all’art. 80 ”Motivi di esclusione” del D.Lgs n. 

50/2016 e s.m.i., ovvero dichiara: 

a) che non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, salvo il caso in 

cui all’art. 186/bis del Regio Decreto 16/03/1942 n. 267, o di altra procedura concorsuale, o altra 

situazione equivalente secondo la legislazione del Paese di stabilimento, e che non sono in corso 

procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

b) che nei confronti del titolare o dei soci o degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o 

del socio unico e del direttore tecnico ove presenti, non è pendente alcun procedimento per 

l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art.6 del D.Lgs 159/2011 o di una della 

cause ostative previste dall’articolo 67 del D.lgs 159/2011; 

c) che nei confronti dei soggetti di cui al punto b) non è stata pronunciata alcuna sentenza di 

condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, 

oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati 

gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, né per uno o 

più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 

definiti dagli atti comunitari citati dall’art. 45 par.1 direttiva C.e. 2004/18; 

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 

1990, n. 55; 

e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e 

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio 

dei Contratti pubblici; 

f) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla 

amministrazione appaltante che bandisce la gara, o errore grave nell’esercizio della propria attività 

professionale;  
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g) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;  

h) di non aver, nell’anno antecedente, reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni 

rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di subappalti, risultanti 

dai dati in possesso dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici;  

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;  

j) che nei confronti dell’Impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 

comma 2 lett. c del D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 

36/bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 

4 agosto 2006, n. 248; 

k) di non trovarsi nel caso di sospensione o decadenza dell’attestazione SOA per aver prodotto falsa 

documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico, 

l) di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una 

situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile. 

2. Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare 

tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008; 

3. di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare 

nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL 

applicabili; 

4. di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le 

disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito e di accettare in particolare le penalità 

previste; 

5. di non aver nulla a pretendere nei confronti dell’amministrazione nell’eventualità in cui, per qualsiasi 

motivo a insindacabile giudizio dell’amministrazione, la stessa interrompa o annulli in qualsiasi 

momento la procedura di gara, ovvero decida di non procedere all’affidamento del servizio o alla 

stipulazione del contratto anche dopo l’aggiudicazione definitiva; 

6. di essere a conoscenza che l’amministrazione si riserva il diritto di procedere d’Ufficio a verifiche, anche 

a campione in ordine alla veridicità delle dichiarazioni; 

7. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente 

dichiarazione, questa impresa verrà esclusa dalla presente procedura o se risulta già aggiudicataria 

decadrà dall’aggiudicazione. 

 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale 

rappresentante/procuratore/titolare. 

 

………………….…....….., lì ………………….                                          

Il Dichiarante………………………………… 
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