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All’albo online dell’Istituto
All’Amministrazione Trasparente
Agli atti della scuola

AVVISO DI SELEZIONE

Per il reclutamento di PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUTO da impiegare per il potenziamento della
didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’lstituzione
scolastica. Nota MI Avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto
2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ;

VISTO il CCNL Comparto scuola 29/11/2007;
VISTO il CCNL Istruzione e ricerca 16/18 del 19/04/2019;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
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VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO I'avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n.
222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la ns. Candidatura n. M4C112.1-2022-941-P-5444 dell’08.11.2022;

VISTA la nota di autorizzazione, prot.n. 24917 del 27.02.2023, per complessivi € 2.000,00;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 119 del 28/02/2023 di assunzione in Bilancio;

VISTO il decreto di avvio delle procedure prot. n. 2893/2023 del 08/05/2023;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione per il reclutamento di personale
interno all’lstituto da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla
transizione digitale del personale interno all’Istituzione scolastica relativo Progetto.

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per I'individuazione di personale a cui affidare un incarico per il potenziamento
della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno dell’Istituto
comprensivo di Zevio per gli aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024.

1. Formazione interna

Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024
e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. Sono previsti piu interventi per un massimo 44 ore di docenza
che porteranno alla formazione di minimo venti unita di personale scolastico tra dirigente, docenti e
personale ATA. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del
personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione
didattica e digitale nelle scuole.

2. Compiti.
Il personale che verra individuato dovra svolgere:

1. attivita di formazione del personale scolastico sul Kit STEAM di SAMLABS per un massimo di ore 14,5:

e Le fondamenta del Pensiero Computazionale e del Coding;

e La programmazione ad Icone ed a Flussi Logici;

e Accesso ed utilizzo della piattaforma SAM Studio per Programmare a Flussi Logici e a Blocchi di Codice
con il kit STEAM della SAMLABS;

e Esempi pratici di lezioni da proporre in classe con il kit STEAM della SAMLABS;

4. Curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

5. Registrare la frequenza alle attivita formative da parte degli utenti propedeutica al rilascio gli attestati
di frequenza.

3. Condizioni per la partecipazione
Puo presentare la propria candidatura il personale docente interno in servizio nell’a.s. 2022/202.
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:



¢ Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (all.1);
¢ Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);

¢ Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

¢ Copia di un documento di identita in corso di validita;

Le Domande dovranno pervenire, pena I’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 19 MAGGIO
2023 o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola all’'indirizzo Via F.lli Stevani 24 — Zevio o
mediante PEO all'indirizzo: vric84700l@istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura progetto
MA4C112.1-2022-941-P-5444"

4. Assegnazione dei punteggi
| DOCENTI INTERNI saranno graduati sulla base dei seguenti criteri:
¢ possesso di laurea in ambito scentifico-tecnologico;
¢ Incarichi di Animatore Digitale;
¢ Incarichi nel Team dell’innovazione digitale;
¢ valutazione delle istanze comparando i curricula;
¢ valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta;
L'esame delle candidature sara effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, e terra conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel
modello di autovalutazione all. 2).
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.
La pubblicazione delle graduatorie all’albo on line dell’lstituto ha valore di notifica agli interessati, che nel
caso ravvisino delle irregolarita potranno produrre reclamo scritto entro 7 giorni dalla pubblicazione.
Il Dirigente Scolastico dovra pronunciarsi entro 48 ore.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda di disponibilita, coerente con le attivita del progetto.

5. Caratteristica della prestazione
La prestazione & di natura momentanea, intensamente qualificata, non ha carattere di collaborazione ed ha
ad oggetto attivita di lavoro unicamente personale, le cui modalita di esecuzione saranno organizzate dal
committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro.

6. Incarichi e compensi
Il docente o i docenti individuati, dovranno sottoscrivere per accettazione formale lettera di incarico.
Al termine delle attivita ogni docente formatore dovra consegnare rendicontazione dell’attivita svolta,
prospetto con indicazione delle ore svolte da ciascun corsista e time sheet necessario per la liquidazione del
compenso.
La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione
dei finanziamenti relativi a tale compenso (biennale —a.s. 22/23 - a.s. 23/24).
Il Finanziamento complessivo del progetto & pari ad Euro 2.000,00 (duemila/00) lordo Stato che
corrisponde ad un totale di 44 ore per un importo orario di € 41,32 lordo dipendente.
Al momento della liquidazione verra applicata la ritenuta IRPEF aliquota massima e il contributo IRAP a
carico dello Stato.

7. Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente awviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato €& responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.



Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

8. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa PAOLA UBOLDI, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale.

9. Pubblicazione del avviso
Il presente Avviso verra trasmesso ai docenti dell’Istituto tramite Registro elettronico e pubblicato in data
odierna all’albo online della scuola e in trasparenza: www.icszevio.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Uboldi

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lvo n. 82/2005


http://www.icszevio.edu.it/

Allegato n° 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente scolastico
Prof.ssa Paola Uboldi
Dell’l.C. di Zevio

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione per il reclutamento di personale interno da
impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale

del personale interno all’Istituzione scolastica.
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chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara (barrare):
O di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto;

O di essere cittadino/a italiano/a;

O di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ......ccoeeevevevevereeevennnnns
O di godere dei diritti civili e politici;

O dinon aver riportato condanne penali;

O di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di
selezione;

O di non avere carichi penali pendenti;

O di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per I'a.s 2022-23 presso I?Istituto
Comprensivo statale di Zevio

Allega:

1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);
2. Curriculum vitae e professionale in formato europeo;

4. Copia documento di identita in corso di validita.
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Allegato 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

, considerati i criteri di

selezione indicati nel bando avente ad oggetto “Procedura di selezione per il reclutamento di personale da
impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del
personale interno all’Istituzione scolastica dichiara, consapevole della responsabilita penale e della
decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

Titoli di Studio Punti Punteggio Punteggio
assegnato dal assegnato
candidato
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento Punti 20
Laurea tirennale
Coerente con il progetto Punti 10
Master, Specializzazione e 4 punti per ciascun
perfezionamento, titolo (fino ad un
coerenti con il progetto massimo di 20 punti)
Titoli di servizio o Lavoro
Incarichi di Animatore Digitale 2 punti per ciascun
anno (fino ad un
massimo di 20 punti)
Incarichi nel team di innovazione digitale 2 punti per ciascun
anno (fino ad un
massimo di 20 punti)
Data FIRMA
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