Ardsiien ohfE P toranivn, vttt £ ol HBivrront - ‘ | I SﬂTUq" O COSM(BRE NS T 0 ST ﬂf[’ (4 LE
- DiZEVIO
Scuola dell’ Infanzia — Primaria - Secondaria I°

2

CONTRATTO INTEGRATIVO D’[STITUTO

Art. 6 CCNL 29 novembre 2007

Premesso che in seguito a regolare convocazione le parti si sono riunite presso la direzione dell'lstituto Comprensive di Zevio nelle

date di seguito indicate per discute la contraltazione d'istituto
12 settembre 2017 '

27 ottobre 2017

13 novembre 2017

28 novembre 2017

11 gennaio 2018

Il giorno 16 del mese di gennaio dellanno 2018 nei locali della presidenza presso la scuola primaria di Zevio, viene sottoscritto il

' presente Contraito Collettivo Integrativo dell’ Istituto Comprensivo Statale di Zevio.

Il presente Contratto géi;:a"'fi'i‘\r'iéfd:‘ﬁérrla parte di loro competenza, ai Revisori dei Conti, correlato dalla relazione tecnica del DSGA,
per il previsto parere.

Il Contratto viene soltoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

N Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Uboldi

PARTE SINDACALE

RSU: ins. Marlella Conti ~ ins. Grella Erika - ins. Formiga Elena Giorgia

SINDACATI TERRITORIALI DELLA SCUOLA: - FLC/CGIL - CISL SCUOLA ~ SNALS - UIL

& - Udel, s e ﬁfﬁ;@%%ff,m%

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. |l bresente contratto _si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'l.C. di Zevio, con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato.
2. Gl effetti del presente contratto decorrono daila data di stipula ed hanno validitd per 'a.s. 201772018 e fino alla stipula del
nuovo contratto. Le parti possono proregare, anche tacitamente, l'accordo soltoscritto,
3. H presente contratto pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di una delle parti.

4. Si procedera in ogni caso alla stipula di un nuovo Contratto Colletlivo Integrativo d'Istituto a seguite della stiputa di un

nuove-CCAL



Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora sorgano controversie suifinterpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalia
richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. -

2. Al fine di iniziare la procedura delf'interhretazione autentica, la parte interesseta inoltra richiesta scrilta all'altra parte, con
l'indicazione della materia e degﬁ elementi che rendono necessaria Finterpretazione; fa procedura si deve concludere enfro

trenta giorni,

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dalf'inizio della vigenza contrattuale.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
RELAZIONI SINDACALI

- -Art, 3 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, ne! rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettive di contemperare. linteresse
profess'i.t-a'l:a'alé"d"ei féﬁbratéri con I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parth; al termine di ogni seduta
le parti siglano Fintesa raggiunta.
3. M sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
»  Contraltazione integrativa
»  Informazione preventiva
¥ Procedure di concetiazione
> Informazione successiva
3 Interpretazione autentica, come da art. 2
4. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possdno usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni

alla scuola, purché senza oneri per la scuola.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

CLoA Ubfo e U Bl il s & S0y, f_

1. La RSU'de's'i'g'né al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente
Scolastico; il rappresentante resta in carica fino a divérsa comunicazione della RSU.

2. Il Dirigente Scolastico concorda con le RSU le modalité‘ elil calendario per lo svolgimento dei diversi r;lodelfi di relazioni
sindacali; in ogni caso la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo
e la richiesta da parte delle RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto dei termini indicati.

3. - Per ogni incontro vanno nella convocaziene indicate le materie alfo.d.g. -

Art. 5 - Contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione Integrativa d'Istituto le materie previste dall'art. 6, comma 2, lettere j.k,I, del CONL dei 29

novembre 2007.

2. La contrattazione integrativa ¢'Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore e dalle leggi;
THESSOIT Tigegho di spesaTpudTessere superiore ai fondi a disposizione della’ scuola.” Le clausole discordant! non sono
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Art. 6 - Informazione preventiva e concertazione

1. Sono oggetto di informazione preventiva le materie contenute all’art. 6, comma 2, punti a,b,c,d,ef,g, del vigente CCNL .

2.

Nel rispetto delle competenze degli O0.CC. e compatibiimente con gli adempimenti amministrativi. Il Dirigente Scolastico
fornisce alle RSU e ai rappresentanti delle 00.88. firmatarie in appositi incontri linformazione prevenliva prima delle

relative scadenze, fornendo anche eventuale documentazione.

Ricevuta Finformazione la RSU ha la facoltd di iniziare la procedura di concertazione, che ha inizio entro tre giorni dalla

richiesta.

La procedura di concertazione si conclude entro quindici glomi dalla richiesta e in ogni caso prima di eventuali scadenze

amministrative.

Art. 7 - Informazione successiva

1,

Sono oggetto dl informazione successiva le malerie contenute allart. 6, comma 2 punti n, o, del vigente CCNL. In
particolare verra fomnito alla delegazione di parte sindacale il prospetto dell'atiribuzione del compensi accessori al personale
docente e ATA relativamente all'a.s. precedente, comprensivo del nominativi del personale, del profilo professionale e delle

motivazioni dei compensi in riferimento al CCII,

DIRITTI SINDACALI

Art, 8 - Attivita sindacale

1,

2,

1

La RSU e i rappresentanti delle 00,58 hanno a disposiiione, in ogni plesso, un proprio albo sindacale di cui sonc
responsabili; 6gni doctimento affisso all'albo va siglato da chi lo affigge.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU tutte le notizie di natura sindacale provenienti dalle OQ.SS.

Art. © - Assemblee sindacali

Per le assemblee sindacali si conferma il rispetto di quanto previsto dallart. 8 del CCNL del 29 novembre 2007. In
particolare, a livello di istituto, il Dirigente Scolastico osserverd le disposizioni di cui al comma 8 delf'art. 8 citato, dove sono
previste: . - o
» diramazione di una circolare interna al personale coinvolto nell'assemblea, con l'obbligo di firma per presa visione
e obbligo di dichiarazione scritta individuale di adesione o non adesibne all'assemblea, al fine dé! computo del
monte ore pro capite. La mancata espressa dichiarazione individuale di adesione o non adesione sard comungue
conéidérata non adesione.
» La comunicaéione di indizione di assemblea dovra essere pubblicata allalbo delllstituto nello stesso giorno di
preséﬁtaiione déila richiesta e.la circolare relativa entro il giorno lavorativo successivo,
La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggett sindacall {RSU e 00.88.) va incltrata al Dirigente Scolastica con
almeno sei giorni di .anticipo, in tale richiesta vanno specificati la durata, {'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, esterni all'lstituzione scolastica.

Per le assemblee che si svolgono fuori dalforario di lezione e durante le attivita funzionali alfinsegnamento il preavviso &

ridotto a 3 giomi.

In-caso.di partecipazione_all'assemblea_di tutto il personale. ATA.In.servizio-nella-scuola,..verrd assicurata in ogni caso la

sorveglianza dell'ingresso_e Il funzionamento del centralino ed evenfualmente. di un.assistente amministrativo per gl
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Art. 11 -
1,
2.

Art, 12 -

1.

Art. 13-

1.

adempimenti urgenti in segreteria. In tal caso if birigente Scolastico sceglierd il nominativo tramite sorteggio effettuato alla
presenza delle RSL), seguendo comunhgue il criterio della rotazione nel corso delfanno scolastico, con cambio di turno,
detraendo dall'crario di favoro giornaliero le ore di assemblea effettuate dai singoli collaboratori scofastici nella fascia oraria
con miner penalizzazione al servizio (anticipando l'uscita nel giorni non di mensa).

Non possono essere convocate assamblee in ore coincidenti lo svoigimento degli serutini e degli esami,

Permessi sindacali

Per lo sveolgimento deile loro funzieni, compresi gli inc;ntri necessari allespletamento delle relazioni sindacali a livello - di
tnita scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali nei limili complessivi individuali e con le modalita previste dalla
normativa vigente. Per I'a.s. 2017/2018 il contingenie di permessi 'spett-anti alle RSU & di 54 ore e 24 minuti annue,

Il contingente dei permessi delle RSU & da questi gestito autonomamenie, nel rispetio del tetto massimo attribuito. -

Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso scritto al Dirigente Scolastico.

Diritto ai locali-e all’utilizzo delle attrezzature
Alle RSU & consentito l'uso gratuito del tefefono e della posta elettronica per motivi di carattere sindacaie.
E' previsto I'ulflizzo del locail scolastici per attivitd sindacale: se le runioni avvengono al di fuorl del normale orario di

servizio la richiesta dei locali deve essere presentata al Dirigente scolastico con 5 giorni di anticipo per permetiere

Porganizzazione del setvizio,

Diritto allo sciopero

Come previsto dalla L. 146/90, dalla L. 9372000 e dal CCNL vigente, in caso di sciopero del personale il servizio minimo
va gara'ﬂii'ib‘éé&lﬂéiﬁéméhte qualora lo sciopero, coincida con il periodo di esami e scrutini finali, non rientrando I'istituzione
scolastica nella casistica’ specifica prevista dalla normativa vigente per garantire i servizi minimi ir1 periodi diversi da quelli
sopra citati. ‘

Al fine di garantire I'apertura eventuale dalle sedi in occasioni di sciopero, una copia delie chiavi degli ingressi di ciascuna

sede dovra essere sempre depositata presso [a segreteria della sede centrale.

ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

I} servizio di prevenzione e protezione

Neffunith scolastica fl Dirigente Scolastico si deve avvalere di preposti alla sicurezza in ogni plesso e del Responsabile
dei Servizi. di. Prevenzione e Proteziohe; deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando, previa
consuftézioné del rappresentante del lavoratori per la sicurezza, una o pill persone tra i lavoratori per garantire durante
tutte le ore deil’auivi!é della scuola le misure di prevenzione incendi, di gestione delle emergenze e di primo soccorso.

i lavoratori designati devono essere in nﬁmero sufficiente e possedere capacita, tempo e mezzi adeguati per lo
svolgimente dei compiti assegnati.

Durante l'orario” di apertura della scuola deve essere garantita, per ciascuna sede scolastica, la présenza di almeno un

addetto alla prevenzione incendi e di un addetto alle misure di primo soccorso,

L’'assolvere i compiti assegnati non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori,
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Art. 14 - Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nell'unita scolastica vengono designati nell'ambito delle RSU i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza {RLS) nel

numero di un rappresentante in quanto listituzione scolastica ha un numero di dipendenti flno a 200.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresemame dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagfi arnt. 47 e 50 del D.L.vo

8172008, le parti concordano quanto segue:

a)

d)

il rappresentante dei laveratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoght di lavoro nel rispetto del limitl previsti
dalla legge. Egli segnaia preventivarhenle al Diri.gente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di
lavoro.

1l Dirigente Scolastico consuita il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in tulli i casi in cui la disciplina le-
gislativa lo preveda {designazione addett! allivith di prevenzione incendi, primo soccorso, medico competente,
organizzazione formazione..). In occasione della consultazione if rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consuliazione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni & la documentazione relativa alla
-valutazione .dei .riséhi. .¢.alle.misure. di prevenzione e protezione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
peficolosi, l¢ macchine, gl Impianti, l'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
allidoneitd degli edifici, agli infortuni e afle malattie professionali. [l Dirigente Scolastico su istanza del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza & tenute a fornire {utte le informazioni € fa documentazione richiesta.

Il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza & tenute a fare delie infermazioni e documentazione ricevuta un uso
strettamente connesso alla sua funzione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione adeguata {art.47, comma 1 lett.g) e non
inferiore a quella prevista dafl'art. 37, corami 10-11-12, del D.L. 81/08. La formazione del rappresentante det lavoratori
per la sicurezza deve essere conforme ai contenuti minimi previsti dal D.Lgs 626/94 e dal D.I. lavoro/sanita del
16/1/97.

Il rappresentante del lavoratori partecipa alla riunione periodica di cui aff'art, 35 del D.L. 811/08.

Il rappresentante dsi favorator{ per Ia sicurezza‘non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svelgimento della
propria attivitd e nei suoi cénfronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindscali.

Per I"éép'lé'témehtb'dei 6ompiti di cui all'art, 50 del D.L, 81708, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacall, utilizzano appositi permessi orari pari @ 40 ore annue per ogni

rappresentante. [l predetto monte ore & considerato a tutti gli effetti orario di lavoro.

CRITERI RIGUARDANT] LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA Al PLESSI

RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE DELLE

PRESTAZION! LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA’ DIDATTICA - RITORNI POMERIDIANI

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE Al PLESSI

At 15 - Il Dirigente Scolastico, per Fassegnazione dei docenti ai plessi e alle classi, si attiene a quanto previsto dai commi 2, 5

deli'art.' 25 del D.L.vo 165/2001, dalart. 396 del T.U. 294/97 e dall'art.6 del CCNL e adotta i seguenti criteri approvati dal Collegio

Docenti:

1 Rispelio dérorganico formulafo dall'Ufficic Scolastico di Verona.
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Art.

1.

2,

Per le assegnazioni di personale docente gia in éervizio nel plesso, sara di rilorma. considerate prioritario il criteric della
continuita did_atfica, salvo casi 'paﬁicolari che impediscono oggettivameme l'applicazione di tale principio. ‘

Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunitd di fruire.di personale stabile. Particolare allenzione
va prestata helle classi in cui sono presenti alunni diversamente abili, in quanto sovente llinsegnante di sostegno & assunto
con inéarico annuale e non costituisce punto di riferimento stabile per Palunno. -

Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le professionalita, le competenze specifiche, le aspettative, nonché i titoli

professionali posseduti da ciascun docente.

Le comprovale attitudini professionali saranno anche crmi!erio privilegiato di assegnazione a classi che richiedono strategie
specifiche. -

Incompatibilita ambientale: caso in cui il comportamento'del docente sia lesivo del decoro dellistituzione scolastica, ovvero
possa recare danno all'erogazione del servizio o abbia inctinato it rapporto di fiducia tra famiglie, alunni, scuola, o sla
offensivo della dignita della persona di altri operatori della scuola. Pud essere disposta 'assegnazione ad altro plesso.

In caso di motivata richiesta, un docente pud essere assegnato ad altra classe o plesso.

L'anzianita-di-servizio; assunto in quanio criterio assoluto, non appare coerente ai principi di flessibilitd e opportunitd e, se
assunte in via esclusiva, potrebbe risultare potenzialmente ostative rispetto alle strategie utili a eventuali piani di

miglioramente dell’offerta, pertanto non & criterio vincolante nell'assegnazicne delle classi

. 16 - Criteri per la formulazione delf'orario

Equa distribuzione del carico di lavore per gli alunni nell'arco della settimana.

Garantire almeno una voita la settimana le prime ore alle discipline che hanno un monte ore maggiore nella classe.
Equilibrata distribuzione dél carico di lavoro per i docenti nelfarco della settimana.

E’' consentltosuperareles ore giornaliere di insegnamento solc in présenza di una pausa.

Non & consentito comungque superare le 6 ore e 45 minuti e solo ed esclusivamente se non sone possibili altre soluzioni

(scuola priméria) '

17 - Criteri per la sostituzione dei docenti assenti

1.

2.

Utilizzo delPorganico potenzialo

Nomina del supplente dal primo giorno di assenza.

Utilizzo recuperi permessi brevi.

Compresenza docenti defla scuola primaria

Docenti in servizio che non partecipano alle visite guidate o ai viaggi distruzicne.
Banca delle’ore. 500000

Oré éccédémi a pagamento.

Utilizzo del docente di sostegno in caso di assenza defl'alunno.

Insegnante di sostegno alfinterno della classe cui & assegnato.

Nomina del supplente dellinsegnante di sostegno nei casi pill gravi.




CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA

Art. 18 - Criteri per Passegnazione ai plessi dei Collaboratori Scolastici

Il Dirigente Scolastico, in attuazione al Piano annuale delle attivitd del personale ATA presentato dal D.sga, assegna i Collaboratori
Scolastici ai pléssi in base al seguenti criteri:
t. Disponibilita ad effettuare i servizi richiesti dalle esigenze oggettive ed inderogabili del plesso da parte dei collaboratori
scolastici,

2. Continuitd nel servizio, ferma restando la facolta di richiesta di spostamento, su posti liberf, in aliri plessi, garantendo il

punto precedente;

3. Attestazione di formazione, attitudini e capacitad personali dimostrate;

4. In caso di conilitti irrisolti con colleghi, docenti, alunni, famiglie, rappresentanti enti focali, fi D.S, valuta l'assegnazione del
cotlaboralore scolastico in deroga al precedenti criteri, previa consultazione defla R.8.U.;

5. Sono fatti salvi i diritti derivanti dali'art. 21 e 33 defla L.. 104/92;

6. Compalibiimente_con le esigenze organizzative e didattiche della scuola, tali criteri saranno utllizzati anche per Il personale

a tempo determinato.

Art. 19 - Criteri per ’assegnazione ai settori {compiti} degli Assistenti Amministrativi

Hl Dirigente Scolastico effettua l'assegnazione utilizzando in ordine di priorita i seguenti criteri:
i, Disponibilits ad effettuare specifici compiti da parte degli assistenti stessi;
2. Attestazione di formazione, attitudini e capacita personali dimostrate.

3. Continuitd di servizio.

Art. 20 - Settori di lavoro per i Collaboratori Scolastici

1. Gli ambiti di- competenza saranno definiti dal pianc delle attivitd del personale ATA in modo da assicurare un'equa
ripartizione del lavoro tra le diverse unitd del personale della stessa qualifica,

2. L'assegnazione ai settori vale di norma per [intero anno scolastico.

Art. 21 - Riduzione oraria del personale ATA

1. Ai sensi del’art. 55 del vigente CCNL, si riconosce i diritto ai collaboratori scolastici che operano nei plessi di Zevio
primaria vecchio edificio, Campagnota, Infanzia di Zevio e Pally, alla riduzione delPorario di lavoro a 35 ore settimanall,
che si realizzera attraverso lo svolgimento di 35 ore nella settimana senza accumulo di ore a recupero viste le difficoltd che
tutti gli anni si riscontrano nei periodi estivi.

2. Si evidenzia che, come da CCNL, i coltaboratori che operano in questi plessi ma che effeltuanc un orario setimanale fisso

o un part-time non sono destinatari deila riduzione di cui al comma precedente.
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CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON IL
FONDO D’ISTITUTO

Art, 22 - Criteri per il personale docente
dispenibilita accertata del personale coinvolto;
requisiti professionali evidenziati e individuati dal Collegio Docenti o dal Dirigente Scolastico;
non cumulabilitd d'incarichi, per quanto possibile, nella gistribuzione delle attivita ed incarichi,
4. in caso di assenze superiari a 16 giorni, il compenso verra erogato in misu_ra proporzionale a_l servizio prestato;

in caso di assenza prolungata il docente rinuncera alllincarico in quanto subentrerd un altro docente.

Art. 23 - . Criteri di ripartizione della quota destinata alla flessibilita

1. Icriteri di ripartizione della quota destinata alla flessibilith sono:

a. Docentl |mpegnatl in aimeno tre pomeriggi;

b. Docenti a scavalco su pill plessi {esclusi IRC);

¢. Docenti della scuola secondaria e delfa scuola dellinfanzia accompagnatori nelle uscite e/o nei viaggi d'istruzione se
effettuano ore eccedenti il proprio orario di servizio. Le insegnanti di scuola primaria recuperano forfettariamente con due ore di

programmazione le eventuali ore eccedenti effettuate nelle uscite e/o viaggi d'istruzione;
d: Docenti con fa presenza in Una classe di tre e pli POP;

e. Recupero (infanzia e primaria)

2. L'accesso ai compensi per Ia flessibifitd & consentito anche al personale con contratto a fempo determlnalo di almeno cinque
mesi contlnuatlvo Solo in tal caso limporto relativo & proporzionalmente detratto dal compenso forfetario del titolare assente.

3. Ogni lavoratore autocertificherd il proprio diritto alla quota. di flessibilita secondo i criteri sopra stabiliti,

Anrt. 24 - Criteri per il personale ATA

Sulla base delle necessity organizzative, si assegnano gli incarichi e le mansioni al personale sulla base dei seguenti criteri:

1. Esperienza maturata nel settore;

2. Titeli culturali/professionali inerenti all'incarico;

3. Cepacita relazicnali, di comunicaiione e mediazione;

4. Capacita brganizzativa e di coordinamento;

5. A perita di condizioni deve essere favorita la rotazione del personale;

6. Considerazione delle richieste del personale stesso;

Per gli Assistenti Amministrativl incltre dovranno essere considerati nei criterf di scelta per gli incarichi | seguenti requisiti specifici:

i. Conoscenza approfondita della normativa e delle procedure inerenti allincarico;

2. Conoscenza del soflware di gestione in uso nella propria area amministrativa,

Trattamento economico: vedasi tabella allegata



»

-
-

e

PARTE SECONDA ~ TRATTAMENTO ECONOMICO - |

ek WAty M e i, G Ky

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA .

NORME GENERALI

Art, 25 - Risorse )

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del satario accessorio sono costituite da:
a)  Slanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumental all'offerta formativa;
b)  Stanziamenti previsti per I'attivazione degli incérl'chi specifici del personale ATA;

) Stanziamenti del Fondo dellistiluzione scolastica annuaimente stabiliti dal M.P.1.;

Le)

£

) Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

)

) Art. 9 - scuola a forte processo immigratorio.

) Funzioni Miste per il personale ATA

—

Vedasi tabella ilfustrativa allegata

CRITER! GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

Art. 26 - Ripartizione de{ fondo

1. I D.S.G.A. quantmca l‘eméubte del fondo attribuibili & ciascuna categoria del personale. Visti gli obiettivi del PTOF e la

necessita del coinvolgimento di tulti gli operator] si stabiliscono, per |l “Fondo comune”, i seguenti critert

2. 27,00% PERSONALE ATA 73,00% PERSONALE DOCENTE

3. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica vengeno suddivise ira le diverse figure professionali presenti nella scuofa sulla base

delle esigenze-organizzative e didatliche che derivano dalle atlivita curricolari ed extracurricotari previste dal P.T.O.F.

Art, 27 - Stanziamenti

2. Se nel corso dell'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederd ad un aggiornamento del presente accordo; lo stesso

avverra nel caso si rendessero necessarie madifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano dell'offerta Formativa,

CRITERI GENERALI PER L’ATI‘RIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
Art. 28 - || Dirigente Scotastico definisce i trattamenti economici accessori in relazione alle atlivith effettivamente svolte.

Art. 29 - Conferimento incarichi

1. |l Dirigente Scofastico conferisce in forma scritta gli Incarichi relativi aflo svolgimento delle attivith aggiuntive retribuite con il

salario accessorio.



Art. 30 - lndividuazioné del personale.
1. I Dirigente Scolasiico individua i dacenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari sulla base
delle delibere del Collegio Docenti, della disponibilith degli interessati e delle diverse professionalita.
2. Qualora nell'ambito di un progetto sia prevista esplicitamente anche I'indicézione dei docenti, il Dirigente Scolastico conferira

lincarico a tali docenti.

Art. 31 - Funzioni organizzative

1. Al docenti impegnali nelle funzioni organizzalive, spellano in misura forfetaria annua i seguenti compensi: vedasi TABELLA

allegata

Art. 32 - Incarichi specifici del personale ATA

1. It dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei criteri fissati nellart. 25 de! presente contratio.

Art. 33 - Norme generali-—
a) | Progetti & le Commissioni che hanno sforate nella distribuzione delle ore rispetto a quanto contrattato possono essere
retribuiti completamente se noh ¢'é aumento di spesa rispetto al budget assegnato.
- b) Le eventuali commissioni sorte, per un miglior funzionamento del servizio, dopo fa firma del Coﬁlratto integrative d'lstituto
saranno retribuite compatibilmente alle risorse del Fendo.
¢) Se c¢'& diversita di nominativi fra nomine iniziali e dichiarazioni personali finali, si tengono in considerazione le dichiarazioni
finali,
d) Chi ha una funzione strumentale non ha diritto ad ore di commissione per argomenti inerenti alla funzione stessa.
: e) Gii eventuéﬁ |mpom ancora residui verranno assegnati fino ad un massimo di euro 1.000,00 al puntc C dellart.23. se la

cifra residua eccede tale importo rimarrd come avanzo per il prossimo anno scolastico 2018/2012.

Art.34 —Valorizzazione del merito del personale docente
1 L'attivith del personale docente & oggetto di valutazione da parte del dirigente , in base al criterl individuati dal comitato di
valutazione dei docenti al fine -della assegnazione del bonus annuale ai sensi dell'art.1, 0.127 e 128 della legge 107/2015

nonché dell’art.’7 ,co.1 lett.e-bis del d.lgs 16572001,

'PARTE TERZA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 35 - Norme relative al corrente anno scolastico
1. Per quanto non specificatamente disciplinato dal presente contratto, si applicano le disposizioni contemplate daila normativa
vigente.

2. Qualora intervenissero norme o decreti applicalivi successivamente alla data di stipula det presente Conlratto integrativo si

conviene di riconvocare fa R.S.U per le eveniuali ed opportune modifiche. '

3. Gii effetli del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratia,

10



CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora sulla base delle clausole contrattuali ,si .verificasse uno sforamento del _fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria accertata il Dirigente ai sensi dell’ art.48 comm3,. del. D.Lgs 165/2001 pud sospenderé parzialmente o
totalmente, esecuzione delle clausole contratiuali dalle quéli derivino oneri di spesa.

Nel caso In cul laccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivith previste éono gia state svolte, I
Dirigente dispone, previa informazione alla parle éindacale, la riduzione dei compensi complessivamentg spettanti a ciascun

dipendente nella misura percentuale necessarta a garantire ii ripristino della compatibilita finanziaria.

#

Il giorno 16 gennalo 2018 nel locale di presidenza

VIENE SOTTOSCRITTO

il presente contratto integrativo dell'lstituto Comprensivo Statale di Zevio.

PARTE PUBBLICA: '
PROF.SSA PAOLA UBOLDI @(‘4‘(&2—- W

Il Dirigente Scolastico

PARTE SINDACALE:
SINDACAT! TERRITORIALI DELLA SCUOLA: FLCGIL

CISL SCUOLA

SNALS

uiL

R.S.U. SR DOCENTE ERIKA GRELLA M WQ\
[/

pocenTe MaRieLLA contt  AMoielie Couly

DOCENTE ELENA GIORGIA FORMIGA
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ALLEGATO 1

a.s, 2017/2018

It Consiglio d'lstituto, sentito il personale ATA e intesa con il DSGA, con delibera n. 134 del 2 citobre 2017 ha approvato ls soltoelencate

: _¢hiusure delia scuola hel glomi prefestivi non soggetti alle attivith didattiche (vacanze natalizie, pasquali, estive o per sitre impreviste ed

Imprevedibili circostanze).

GIORNI PREFESTIVI:

09412/ 2017
‘e 30/12/2017
e 05/01/2018
e 31/03/2018
s 30/04/2018
+ LA GIORNATA DEL SABATC NEL PERIODO DI LUGLIO - AGOSTO.

Detta chiusure possono essers ‘coperte dal personale ATA con recupero ore eccedenti, ferie o svolgimento dell'oraric di servizio in 5 glomni

(7.12 se Ia chiusura & di sabato).

MO
Gl
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ALLEGATO 2

a.s, 2017/2018

1, Visto IF CCNL del 29.1.2007, l'accordo economtico 08/09 - ard. 4 comma 2, e intesa del 28/07/2017 & la nota MIUR 19107 del 28 settembre 2017 il

fondo di istituto €' determinato in € 67.531,82 al Lordo Stato da impegnarsi su n® 129 docenti e n® 27 ATA.

i
1
|
i
i
i
i
!
|

FONTE NORMATIVA RISORSE E MODALITA’ DI CALCOLO TOTALE TOTALE LORDC
LORDO STATO DIPENDENTE

CCNL 29/11/2007 art. 85
€ 2.598,73 per clascun punto di erogazione del

Intese 28/07/2017 servizio (8 plessi) per 12/12 20,789,84 15.666,80
€ 338,71 per ciascun addetto individuato dai decreti

_interministeriali quale organico di diritto de! personaie

docente e ATA {138 nelfa.s.17/18} per 12/12 46.741,98 35.223,80
TOTALE FONDO LORDO STATO 67.631,82 . 50.890,60
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 7.491,43 5.645,39
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 1.798,24 1.355,12
INCARICHI SPECIFICI ATA 4.208,02 3.169,67
INCARICHI SPECIFICI ATA AVANZO 16/17 - 265,78 192,73
FUNZIONI MISTE ATA {F. di Comune) ‘ 2.868,00 2.161,27
F.L.S. AVANZO 16/17 583,12 439,43
ORE ECCEDENT! 3.615,94 2.724,90
AVANZO ORE ECCEDENTI 897,00 §75,96
FONDI D] BILANCIO 13.144,01 9,905,00
TOTALE 102.391,33 77.159,97
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ALLEGATO 3

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Di ZEVIO
Scuola dell Infansia — Primaria — Secondaria I°

LORDO DIPENDENTE

DESCRIZIONE
} FONDO ISTITUTO A.S. 17/18 50.890,60
AVANZO FIS. 16/17 439,43
DETRATTA QUOTA VARIABILE INDENNITA' DI DIREZIONE - 4.890,00
DETRATTA QUOTA VARIABILE INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA - 469,50
| TOTALE DA SUDDIVIDERE 45.970,53
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA | 1.355,12
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 5.645,39
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.169,57
AVANZO INCARICHI SPECIFICI ATA 16/17 182,73
TOTALE FIS DA CONTRATTARE 56.333,34
ULTERIORI FONDI
AVANZO ORE ECCEDENTI 675,96
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DE! COLLEGHI ASSENTI 2.724,90
FONDI Dt BILANCIO 9.905,00
FUNZIONI MISTE ATA 2.161,27
TOTALE COMPLESSIVO 71.800,47
FONDO DA UTILIZZARE DAL PERSONALE DOCENTE
IL 73,00 % DEL FONDO ISTITUTO (€ 45.970,53) 33.558,49
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENT} 5.645,39
ATTIVITA' COMPLEMENTAR| ED. FISICA 1,355,12
AVANZO ORE ECCEDENT! 675,96
ORE ECCEDENT! IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 2.724,90
FONDI DI BILANCIO 9.905,00
TOTALE DOCENTI 53.864,86
FONDO DA UTILIZZARE DAL PERSONALE ATA
IL 27,00 % DEL FONDO ISTITUTO (€ 45.970,53) 12.412,04
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.169,57
INCARICHI SPECIFICI ATA AVANZO 16/17 192,73
FUNZIONI MISTE ATA . 2.161,27
_TOTALI_E ATA 17.935,61
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ALLEGATO 4

a8, 2017/2018

Tali fondi assegnati per.i'a.s.. 2017./2018. dal.MIUR .per. la.Funzioni Strumentali al P.O.F. & pari ad € 5.645,39 Lordo dipsndents. Le funzioni sono

state identificate con delibera del Collegio dei Docenti, in coerenza con il P.T.Q.F., che ne ha definito i criteri di attribuzione, il numero e | destinatari.

Nel presente allegato vengono determinati | compensi da attribuive ad ogni singola funzione.

PROSPETTO FUNZIONI STRUMENTALY

1. Preyenzione della dispersicne € 1.129,07 - GHIRLANDA MICHELA;

Inclusione - handicap € .1.129,07- CARMAGNANI MADDALENA;

g

Intercultura € 1.129,07- GOLLO MARINA;

[

4. Continuith € 1,129,07 - BONAMINI GILIOLA;

Orientamento € 1.128,07 - LINERI GENZIANA.

w
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ALLEGATO 5

as. 2017/2018

1. DISPONIBILITA®

: IMPORT!
QUOTA FIS DISPONIBILE PER | DOCENTI (73,00%) € 33.568,49
QUOTA IN BILANCIO DISPONIBILE PER | DOCENTI € 9.805,00
QUOTA ATTIVITA COMPLEMENTARI ED.FISICA € 1.355,12
PROGETTQ Sportivamente € 1.347,50
INCARICHI € 15.697,50
FLESSIBILITA € 4.095,00
COMMISSION! € 7.577,50
UTILIZZO DEL F.1.S. PER PROGETTI € 6.177,50
UTILIZZO DE? FONDI Pl BILANCIO PER PROGETTI £ 9.905,00
Avanzo del F.1.5. € 10,89
impegno di spesa per FUNZIONI ORGANIZZATIVE
Ore Importo
a) Collaboratori del DS 1 noje€ 1.925,00
Collaboratori del DS n. 2 01 € 1.575,00
b) Fiduciari di plesso
- Infanzia n. 1 x 35h e n. 30h 65t € 1.137,50
- Primaria Zevio n, 2 x 30h 60 | € 1.050,00
- Primaria Campagnola n. 1 x 45h 45 1 € 787,50
- Primaria Volon n. 1 x 45h 45+ € 787,50
= Primaria S.Matia n. 1 x 35h 3B | € 612,50
- Primara Pali .n. 1 x 35h 35 (€ 612,50
- Secondaria di I° n. 1x 65 65} € 1.137,50
c) Coordinatori @ Segretari Consigli di classe
- Coordinatéri Secondaria di I° n. 11 x 10h e n. 5 x 15h 85 | € 3.237,50
- Begretari Secondaria di 1°n. 16 X 2h 21¢ 560,00
d) Dacenti tutor | |
- n. 10 docenti x 10h 1001 € 1.750,00
e) incarico PTOF
« n. 1 docenti x 20h 20 | € 350,00
) Responsabili Aula informatica
= h. S.docenti x 2h 10]€ 175,00
TOTALE INCARICHI 897 [ € 15.697,50
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impegno di spasa per FLESSIBILITA’

1. Flessibilith A : Docenti impagnati in almeno 3 pomeriggi

= 14 docenti x 2h ! 28 | € 490,00

2. Fiessibilith B : Docenti impegnati su pili plessi esclusi IRC

- 9 docenti x 2h 18|€ 315,00

3. Flessibilitd C : visite & viaggi d'istruzione sc. secondaria

- 70 docenti x 2h 140 | € 2.450,00

La suddivisione verra effetiuate a quote, se un docente ha effeltuato ore

eccedenti il propno orario di serwz;o. con la seguente scansione:

1 quota a persona per usc:te dl mezza giornata (8 00 - 13.00)

2 quote a persona per uscite glornata intera {8.00 - 16.00)

2 quote a persona per la notte

4, Flessibilith C : intensificazions piil di 3 PDP in un'unica classe

- 24 docenti x 2h 48 840,00

TOTALE FLESSIBILITA’ 234 | € 4.085,00
Impegno di spesa par COMMISSIONI
Ore Importo

1 Commissione INCLUSIONE (F.S. Carmagnani M.}

- Docenti colnvoltl n. & x éh 48 1 6 840,00
2 Commissions INTERCULTURA (F.S. Gollo M.) -

- Docenti coinvolti n. 8 x 4h 32(¢ 560,00
3 Commissione PNSD (Ref. Guerra N.)

- Referente X 116h 16 | € 2.030,00

- Docenti coinvolti 3 X 4h (team digirale) 121€ 210,00

- Responsabili aule inf, di plessoc 5 X 3h 5(¢ 262,50
4 Commissions CONTINUITA' (F.S. Bonamini Gillola)

- Docenti coinvolti n. 15 x 5h 80 1 € 1.400,00
5 Commissicris ORIENTAMENTO (F.S. Lineri Genzlana}

- Docenti coinvolti n. 5. x 4h 20106 350,00
6 Gommission DISPERSIONE (F.8. Ghirlanda Michela}

~ Docenti coinvalti n. 3 x 2h 61¢€ 105,00
7 Commissione VALUTAZIONE (Ref. Scandola Maria)

- Docenti coinvolti n. 4 X 3h 2]¢ 210,00
8 Commissions LETTURA PRIMARIA (Ref. De Vita 5.)

- Referente X %h : -9 157,50

~ Docenti coinvolti n. 4 x 5h 201¢€ 350,00




sidire ol Fodsecoie, bl Ulndoerstllt ¢ ol Hborrewe

Scuola delf Infanzia — Primaria - Secondaria I°

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Di ZEVIO

9 Commissions LETTURA SECONDARIA i° (Ref. Poli C.)
~ Referente X $h 9 157,50
- Docenti colnvolti n. 3 x 6h ’ 18 315,00
10 Commissione MOTORIA (Ref. Formiga E.}
- Dacenti coinvolti n. 6 X 6h 36 630,00
TOTALE COMMISSIONI 433 7.577,50
Impegno di spesa per PROGETT(
Ore Importe
1 INFANZIA Zevio ~ Tutti a tavola
- n. 1 docente coordinamento 3 52,50
- n. 3 docenti X 2h 6 105,00
2 INFANZIA Zevio - Prestito del libro
- n. 1 docente coordihamento 3 52,50
= n. 3 docenti X th 3 52,50
1 PRIMARIE - Sport
= n. 1 x coordinamento 10 _‘I?S,OO
2 PRIMARIE - Progett] Euroristorazione
- n. ix coordnamento 2 35,00
3 PRIMARIA Zevio/Campagnola/S.Maria - Cabri
= n. 1 x coordinamento 5 87,50
- n. 1 x 6h docenza per 6 classi 5° 36 1.260,00
4 PRIMARIA Zevio - Canti ¢ Danze per il 100° della fine della guerra
- n. 2 x 8h coordinamento 16 280,00
- n. 8 docenti X 3h . 24 420,00
5 PRIMARIA Zevio - i PC nello zaino
= 1. 1 x coordinamento 2 35,00
6 PRIMARIA Zevio ~ dalla scuola al paese
- h. 2 x Sh coordinamento 10 175,00
7 PR!MARIA Zﬁvio = lo ICT nella scuola primaria
- n. 3 x 3h. coordinamento 15 262,50
8 PRIMARIA Volon - Robotica educativa
- n. 1 X coordinamento 5 87,50
9 PRIMARIA Volon - Opera Lirica
- n. 1 x coordinamento 5 87,50
10 PRIMARIA Volon - Giornate spaciali
5 87,50

- n. 1 x coerdingmento
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11 PRIMARIA Pali) - Libera...Mente
- n, 1 x coordinamento 3|¢€ 52,50
12 PRIMARIE - Ambienti di apprendimento digitale
= n. 1 x coordinamento 10(€ 175,00
1 SECONDARIA ~ Consiglio Comunaie dei Ragazzi
= . 1x coordinamento 10]€ 175,00
2 SECONDARI!A - Le Mura di Zevio
- n. 2 x 2h coordinamento 4(¢€ © 70,00
3 SECONDARIA - Ciak si gira
- n. 2 X 10h coordinamento 20 | € 350,00
-n 2x2h 4i{¢ 70,00
| 4 SECONDARIA - Progetto Europa
- n. 1 x coordinamento 6|¢€ 105,00
5 SECONDARIA - Ket for school
- n. 1 doc. x coordinamento 6 € 105,00
- n. 2 doc. x 6h docenza 12 (€ 420,00
6 SECONDARIA - Concerti di Natale e Pasqua
- n. 2 doc. x 4h gie 140,00
7 SECONDARIA ~ Concerto di fine anho
- n. 2 doc. X 8h coordinamento %€ 280,00
8 SECONDARIA - Giochi delie scienze
- n. 1 x coordinamento 6 € 105,00
9 SECONDARIA - Educazione all'affettivita
- h. 1 x coordinamento . 41¢ 70,00
~n. 5 doc. x 3h. 5|€ 262,50
10 SECONDARIA - lo mi sto & cuors -~ Benessere
- n. 1 % coordinamento 2B € . 437,50
11 SECONDARIA - Orienteering 1
= n. 1 x coordinamento 61¢ 105,00
TOTALE ORE COORDINAMENTO 257 | € 4,497,560
TOTALE ORE DOCENZA 48 | € 1.680,00
TOTALE PER PROGETT) 305 | € 6.177,50
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Impegno di spesa IN BILANCIC per PROGETTI

Ore Importo
1 PRIMARIA Zevio - Canti e Danze per il 100° della fine della guerra
- n. 2 x 35h Docenza . 70|(¢€ 2.450,00
2  PRIMARIA Zevio - | PC nello zaino _
- 1x docenza 8i€ 630,00
3 PRIMARIA Zevio - Dalla scuola al Paese
- n. 2x14h docenza 28 [ € 980,00
4 PRIMARIA Palii ~ Libera...mente
- n. 7 x un totale.di 15h...coordinamento 151¢€ 262,50
5 SECONDARIA - Avviamento al Latino
- n. 1 doc. x coordinamento 5¢1¢€ 87,50
- n. 1doc, x 20h docenza. 20| € 700,00
6 SECONDARIA ~ Voci della memoria
= n. 2 x 5h coerdinamento 0ie 175,00
- n. 10 x th sorvegfianza 1c]¢ 178,00
7 SECONDARIA ~ La casa nella scatola
- n. 1 doc. x 2h 2 (¢ 35,00
= n. 1 doc. x 20h docenza 20 | € 700,00
8 SECONDARIA - Sportelio Help Ingless
- n. 1 x docenza Ble 525,00
9 SECONDARIA ~ Coppa Galilei
- n, 1% 10h coordinamento. . 0 |€ 175,00
-n 4x2h sorvegllanza B 8¢ 140,00
- n. 1 doc. x 3h docenza 3(|€ 105,00
10 SECONDARIA - Recupero di matematica
= . 1doc. X th coordinamento 1€ 17,50
- n. 3 doc. x 16h docenza 48 [ € 1.680,00
11 SECONDARIA - Potenziamento di matematica
-n, ldoc. x th coordanarnento 11¢ 1,50
= n. 2 doc. x 15h docenza 3 |€ 1.050,00
TOTALE ORE CO_ORDINAMENTO 62| € 1.085,00
TOTALE ORE DOCENZA 252 (€ 8.820,00
TOTALE PER PROGETTI IN BILANCIO 34| € 9.905,00

e uu/ut—. o
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PROGETT) SPORT (Attivith complementari ad. fisica)

Ore importo
1 SPORT - Tornei d'istituto - Trofeo Adige gua - Giornata dello sport
- n. 1 x 18h coordinamento + n. 1 x 1Ch 29 (€ 507,50
- n. 2x 12h docenza . 24} € 840,00
TOTALE 53 | € 1.347,50

"
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ALLEGATO 6

e Tt

1) %f\ g
w} ek

a.s. 201772018
in base all'intesa 28/07/2017 il totale fond! assegnati per gii incarichi in aggetto & pari ad € 161,77 x 26 = 4.206,02 + un avanzo di €
255,75 lordo Stato. R

1.  Determinazione quote da destinare ad ogni “gruppo ATA” rispetto al budget Lordo dipendente di € 3.362,30 assegnato:

a. Coflaboratori Scolastici 1.540,00 del Budget;
b. Assistenti Amministrativi  1.822,30 del Budget.

2. Incarichi Specifici Coliahoratori Scolastici di cui:

a. Handicap e supporto &l docenti nefla Scuola dellinfanzia €. 130,00 per 4 collaboratrici scolastiche.

b. Handicap scuola secondaria di I° Zevio € 200,00 per 3 collaboratori scolastici; primaria Zevio vecchio ed. 80,00 per 2

coliaboratrici scolastiche; Campagnola 130,00 per 2 collaboratrici scolastiche.

3. Incarichi Specifici Assistenti Amministrativi di cui:

.

a. Coliaboratore ded DSGA e coordinamento del personale e funzione di tutor nei confronti del colleghi di € 1.300,00

b. Gestione informatizzata INVALS! € 522,30

Le quote non distribuite si sommano al budget spettante al personale ATA per pagamento intensificazions lavorativa.
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ALLEGATO N. 7

RiISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Budget Fondo Istituto destinato agli A.T.A: € 12.412,04

A.1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1. Le attivith aggluntive svoife entro l'orario d'obbligo, che comportano maggioti carichi di lavore sono le seguenti:

a.s. 2017/2018

Max ORE
. DENOMINAZIONE ATTIVITA' IMPORTO
N.Add. TOTALE
5/6 [ntensificazione dei carichi di lavoro dovuta al mantenimento degll standard funzionali della segreteria 126 1.827,00,
dopo fa riduzione dell'organico
Digitafizzazione segreteria secondo il PNSD "o 1.595,00
4 |Aggiornamento sitc web 28 406,00
1  (Collaborazione teanlgo gmmi{)i§;@;i}(a slla progettuelity dell'lstituto 38 551,00
4 PON / informatizzazione orati docenti / nuovi software per le varie aree 85 1.232,50
3 |Registro elettronico 36 522,00,
Ore eccedenti 10 145,00
TOTALE 433 6.273,50
Le ore eccedenti non distribulte andranno ad aumentare fintensificazione,
A.2, COLLABORATORI SCOLASTICI
1. Le aftivith aggluntive svolte entro l'orario d'ebbliga, che comportanc maggiorl carichi di lavoro sono le seguenti:
Max CRE
DENOMINAZIONE ATTIVITA' IMPORTOQ
N.Add. TOTALE
20 jintensificezione lavorativa dovuta a turnazioni per I'empliamento dellofferta formative, giardinaggio e/ 260 3.250,00
pulizia esterna 7
Spostamento per sostituzione colleghi assenti e sostituzione collega con orario spezzato {Mex € 45,00) 127 1.587,50
12 Accompagnamento al pullman degli alunhi trasportati 84 1.050,00
1  [Collaborazione con segreteria 12 150,00
Ore eccedent 10 125,00
TOTALE 490 6.125,00

Le cre eccedentl_non distribuite_andranno ad atumentare lo.spostamento e l'accompagnamento al puliman,
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a.8, 2017/2018

RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILT . € 2,161,27

La convenzione prevede le attivita per il servizio di vigilanza alunni {rasportati per tutte 'anno scolastico e vengono cosi suddivise :

Accoglienza alunni trasportati dalie ore 7,3Q alle ore 7,45

Campagnala - scuola primaria

15° x 5 gg.= 1 ora € 15 min. selt. x 35 sefl. = ore 43 e 45 min. annue (arr.44}
Accogllenza alunnt trasportati dalle ore 7,40 alle ore 7,55

Santa Maria - scuola primaria

15° x5 gg.= 1 ora ¢ 15 min. sett. ;;73§V:sgyt.:_ore 43 e 45 min. annue (arr.44)
Attivita® necessarle al buon funzionamento della scuola dell’infanzia

Zevio - scuola Infanzia

Lunedi-martedi-mercoledi-giovedi-venerdl 30°min. = media selt. ore 2 e 30 min. x 36 seft. = 90 ore annue

da suddividere tra le persone che hanno effettivamente svolto I'attivith (come da dichiarazione scritla a fine anno scolastico)

Il monte ore annuo arrctondato & di 178,00.

Le risorse disponibili sono € 2.868,00 Lordo Stato quindi ogni ora potra essere retribulta con € 12,14 al fordo dipendente.
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