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Patto Educativo di Corresponsabilità

Istituto Comprensivo di Zevio
Anno scolastico 2017-2018
Scuola primaria
* Nel presente documento i sostantivi riferiti a persone sono riportati nella forma maschile solo per un’esigenza di semplicità testuale. Essi vanno però  intesi riferiti ai generi maschile e femminile.
Diritti dell’allievo
L’allievo ha diritto a un ambiente accogliente e sicuro dove trovare ascolto, aiuto e valorizzazione nella crescita personale e nella sua prima formazione. Ha diritto a vivere un’esperienza scolastica ricca, stimolante e felice. L’allievo ha il diritto di conoscere: le linee fondamentali del proprio percorso didattico; il metodo per raggiungere gli obiettivi didattici ed educativi; le fasi del proprio percorso educativo; il tipo e i criteri di valutazione.
Doveri dell’allievo

L’allievo ha il dovere di garantire: impegno e partecipazione alle attività proposte; frequenza regolare alle lezioni; assolvimento responsabile dei compiti assegnati non sottraendosi alle verifiche e alle varie attività proposte; cura del proprio materiale scolastico; rispetto delle regole di comportamento.

Diritti del docente

Il docente ha il diritto di svolgere il proprio lavoro in una situazione di benessere, di aver garantita la propria libertà di insegnamento, di esigere il rispetto delle regole da parte degli alunni, di avere riconosciuti rispetto e professionalità da parte di genitori e interlocutori istituzionali.
Doveri del docente

Il docente ha il dovere di: esprimere la propria offerta formativa curricolare coerentemente con le Indicazioni Nazionali del 2012; motivare il proprio intervento didattico in itinere; riconoscere le identità e le potenzialità degli alunni e rispettare i loro ritmi di apprendimento; esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica, i criteri di valutazione in modo dettagliato; essere responsabile della vigilanza e della sicurezza degli alunni; mantenere la riservatezza nelle comunicazioni e nelle informazioni che riguardano dati sensibili.

Diritti-doveri dei genitori

Il genitore ha il diritto-dovere di: conoscere l'offerta formativa espressa nel piano dell’offerta formativa; esprimere pareri e proposte nelle sedi proprie, nel rispetto delle competenze delle altre componenti scolastiche; collaborare nell’opera educativa e di formazione della scuola adoperandosi per trasmettere ai propri figli le regole e i valori della società civile e democratica; collaborare con l'istituzione scolastica per il raggiungimento degli obiettivi fissati e favorire la consapevolezza dell’importanza e centralità della scuola; interessarsi quotidianamente al lavoro dei figli, alle mansioni assegnate, all’andamento scolastico.

ALUNNO/A   _________________________________________________________________________ 

PRIMARIA DI ___________________________________ CL. _________     Data  _________________

   
Firma del genitore
                                                       
         Il Dirigente scolastico 

  _______________________________



        Prof.ssa Paola Uboldi

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

       e per gli effetti dell’art. 3 c.2 D.Lgs. 39/93
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